REGULAMIN REKRUTACIJI DO
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA MALI PRZYJACIELE

PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148) - rozdziat 6.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21 sierpnia 2019 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego
oraz postepowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centréw (Dz.U. z 2019 r. poz. 1737

I DEFINICIE

§1.
1. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) ,,Przedszkolu” — rozumie si¢ przez to Publiczne Przedszkole Mali Przyjaciele mieszczace si¢ przy ul.
Michatowskiego 11 w Krakowie
2) ,,.Dyrektorze Przedszkola” — rozumie si¢ przez to Dyrektora Publicznego Przedszkola Mali Przyjaciele

3) ,,Komisji rekrutacyjnej” — rozumie si¢ przez to komisje rekrutacyjng powotang w Publicznym Przedszkolu

Mali Przyjaciele
4) ,,Wnioskodawcy” — rozumie si¢ przez to osobe, ktora zlozyta wniosek o przyjecie Dziecka do Publicznego
Przedszkola Mali Przyjaciele

11 POSTANOWIENIA OGOLNE

§2. Przyjmowanie do Przedszkola odbywa si¢ w toku postgpowania rekrutacyjnego. Postgpowanie rekrutacyjne

prowadzone jest na wniosek Rodzica niepetnoletniego kandydata

§3. O przyjeciu dziecka do Przedszkola trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Przedszkola

§4. Postgpowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza Komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Przedszkola, kazdorazowo w przypadku gdy do Przedszkola zgtoszono podczas rekrutacji wigksza liczbe

kandydatow niz jest wolnych miejsc w Przedszkolu.

§5. Zasady dotyczace pracy Komisji rekrutacyjnej okreslone sa w Regulaminie Komisji Rekrutacyjnej

Publicznego Przedszkola Mali Przyjaciele



§6.
1. Dane osobowe:

1) kandydatéw przyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym uczen korzysta z

Przedszkola

2) kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane przez
okres roku, chyba Ze na rozstrzygni¢cie dyrektora wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postgpowanie

nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem

IIT TOK POSTEPOWANIA REKRUTACYJINEGO

§7. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca.

§8. W celu przystapienia do rekrutacji nalezy ztozy¢ do Dyrektora Przedszkola wniosek o przyjecie do

Przedszkola.
§9.
1. Wniosek o przyjecie do Przedszkola powinien zawierac:

1) imi¢, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata (jesli brak, to seri¢ i numer paszportu lub

innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc),

2) imiona i nazwiska rodzicow/prawnych opickunéw kandydata

3) adres miejsca zamieszkania rodzicéw/prawnych opiekundéw i kandydata

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw/prawnych opiekunow kandydata

5) wskazanie kolejnosci wybranych przedszkoli w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych,

§10. Do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata poszczegolnych kryteriow.
§11. Oswiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen.

§12. Sktadajacy o§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem
swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.”. Klauzula ta zast¢puje pouczenie

organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych o$wiadczen.

§13.

1. Na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastgpujace kryteria:
1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawno$¢ kandydata;

3) niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;



5) niepetnosprawno$é¢ rodzenstwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata piecza zastepcza.

2. Wymienione kryteria maja jednakowa wartosc.

§14. Komisja rekrutacyjna weryfikuje wnioski o przyjecie do Przedszkola i dokumenty potwierdzajace
spetnianie przez kandydatéw kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym oraz liczy wyniki

uzyskane przez kandydatow

§15. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
Przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sga pod

uwagge kryteria okre$lone przez osob¢ prowadzaca.

§16. Kryteria okreslone przez osobe prowadzaca sg oglaszane kazdorazowo przed rozpoczeciem postgpowania

rekrutacyjnego na dany rok szkolny.

§17. Komisja rekrutacyjna sporzadza list¢ kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych.

§18. Rodzice Dzieci zakwalifikowanych do Przedszkola podpisuja oswiadczenie woli przyjecia Dziecka do
Przedszkola.

§19. Po zebraniu o$§wiadczen woli przyjecie Dziecka do Przedszkola Komisja rekrutacyjna tworzy liste

kandydatow przyjetych i nieprzyjetych oraz liczbe wolnych miejsc.
IV OGLOSZENIE WYNIKOW POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

§20. Komisja podaje do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie
Przedszkola, liste kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do Przedszkola oraz liste

kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do Przedszkola.

§21. Lista kandydatéw zawiera imiona i inicjaty nazwisk uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz

najnizszg liczbe punktéw, ktora uprawnia do przyjecia.

§22. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie,

opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.
V POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE OD WYNIKOW REKRUTACII

§19. Rodzice dziecka nieprzyjetego do Przedszkola maja prawo ztozy¢ wniosek do komisji rekrutacyjnej o

sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Przedszkola.

§20. Komisja rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata

z wnioskiem.

§21. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktoéw, ktora uprawniata do

przyjecia, oraz liczbe punktdéw, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.



§22. Rodzice kandydata nieprzyjetego do Przedszkola maja prawo ztozy¢ do Dyrektora Przedszkola odwotanie

od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 5 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

§23. Dyrektor Przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od

dnia otrzymania.

§24. Po rozpatrzeniu odwotania Dyrektor Przedszkola wydaje decyzje administracyjng o przyjecie dziecka do

Przedszkola lub o podtrzymaniu decyzji komisji rekrutacyjnej o nieprzyjeciu Dziecka do Przedszkola.

§25. Na rozstrzygnigcie Dyrektora Przedszkola Rodzicom przystuguje prawo do wniesienia skargi do

wojewoddzkiego sadu administracyjnego.

§26. Skarge do wojewodzkiego sadu administracyjnego nalezy ztozy¢ w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia

rozstrzygnigcia Dyrektora Przedszkola i za jego posrednictwem.



	REGULAMIN REKRUTACJI DO
	PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA MALI PRZYJACIELE
	2) „Dyrektorze Przedszkola” – rozumie się przez to
	3) „Komisji rekrutacyjnej” – rozumie się przez to 
	4) „Wnioskodawcy”  – rozumie się przez to osobę, k

